MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE E PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS 231/2001 (“ODV”)

La Fondazione Teatro Coccia Onlus, di seguito I'"Ente”, intende con il presente avviso indire
un'indagine di mercato ed acquisire manifestazioni di interesse da parte dei soggetti interessati,
finalizzate al conferimento di incarico professionale per la nomina a componente e presidente del
proprio Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001.

1. Natura dell’avviso

Il presente avviso € finalizzato esclusivamente a conoscere la disponibilita di esperti, cosi come
individuati nel presente avviso, ad assumere I'incarico di ODV cosi come sotto descritto. Si precisa
che I'acquisizione delle candidature non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da
parte della Fondazione, né I'attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine al successivo
eventuale conferimento diincarico.

2, Oggetto dell’incarico

L'affidamento del servizio comporta I'espletamento di tutte le attivitd finalizzate ad assicurare la
vigilanza ed il rispetto del Codice Etico, nonché I'osservanza, il funzionamento e I'aggiornamento
del Modello di Organizzazione, Gestione Confrollo di cui al D. Lgs. 231/2001 adotftato dalla
Fondazione, dei Regolamenti e Procedure aziendali della stessa, secondo quanto stabilito dal
medesimo decreto, nel’ambito del sistema di confrollo interno svolto con particolare attenzione
alla connessione con le previsioni di cui alla L.190/2012, al D. Lgs. 33/2013, al D. Lgs. 97/2016 e al
Codice Efico.

In particolare, dovrd essere assicurato lo svolgimento delle seguenti attivitd:

a) vigilare sull’osservanza del Modello da parte degli organi sociali, dei dipendenti e dei
consulenti della Fondazione;

b) vigilare sull’effettiva efficacia ed adeguatezza del Modello nel prevenire la commissione
deireati di cui al D.Lgs. 231/01;

c) segnalare al vertice della Fondazione aggiornamenti del Modello nell’ipotesi in cui si renda
necessario e/o opportuno effeftuare correzioni e adeguamenti dello stesso, in relazione alle
mutate condizioni aziendali e/o legislative;

d) raccogliere, elaborare e conservare ogni informazione rilevante ai fini della verifica
dell’osservanza del Modello, nell’ assoluto rispetto della legge sulla privacy;

e) valutare tempestivamente qualsiasi violazione del Modello ritenuta fondata, di cui sia
venuto a conoscenza per segnalazione o che abbia accertato in proprio;

f) attuare, in conformitd al Modello, un efficace flusso informativo che gli consenta di riferire
agli organi della Fondazione competenti;

g) promuovere la conoscenza dei principi contenuti nel Codice Efico individuando, con il
supporto della struttura aziendale, gli interventi formativi e di comunicazione piU opportuni;

h) predisporre con cadenza frimestrale una relazione scritta al Consiglio di Amministrazione
inviandola anche al Direttore e al Collegio dei Revisori.

i) attivare le strutture preposte per I'applicazione dei provvedimenti disciplinari in caso di
violazioni accertate del Modello e dei suoi elementi costitutivi;

i Collaborare con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per

quanto attiene alla vigilanza e all’atfuazione delle misure di prevenzione delle fattispecie di
corruzione rilevanti anche ai fini del D. Lgs. 231/2001, instaurando con i vertici della Fondazione un
flusso informativo e documentale in relazione alle funzioni dallo stesso svolte;

k) attestare il corretto assolvimento degli obblighi di frasparenza imposti dalla normativa di
seftore;



l) assolvere ad ogni altra attivitd, incombenza ed obbligo necessari ed utili a garantire la
corretta osservanza della normativa vigente in materia.

3. Requisiti di partecipazione

Potranno candidarsi alla presente procedura liberi professionisti singoli o associati e gli operatori
economici, che siano in possesso delle qualitd professionali, in particolare della conoscenza
specialistica della normativa e delle pratiche in materia di D.gs. 231/2001 e della Legge n.
190/2012.

Ai fini della partecipazione al presente avviso, i professionisti e gli operatori economici interessati
devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza per I'invio della candidatura.

a. Requisiti di ordine generale

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che:

1. siano in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati memobri
dell’Unione Europeaq;

2. abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
godano dei diritti civili e politici;

4. non abbiano riportato condanne penali definitive o provvedimenti definifivi del
Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

5. non si trovino in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilitd previste dal
D. Lgs. n. 39/2013;
6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione

e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o per
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

7. non si trovino in situazione di conflitto diinteressi e in particolare che non abbiano, negli
ultimi fre anni, agito giudizialmente contro I'Ente;

8. siano in possesso dei requisiti di ordine generale indicati all’art. 80 del D.Lgs.50/2016 e
s.m.i. ed all’art. 53 comma 16 ter del d.Igs 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. | requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domanda di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

9. L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta I'esclusione
dalla procedura, o la decadenza dall’incarico dell’aggiudicatario

b. Requisiti di ordine speciale

Ogni concorrente dovrd:

1. abbiano conseguito diploma di laurea in  materie giuridiche/economico-
gestionali/ingegneristico- gestionali o attivitd professionale altamente specialistica di
almeno 10 anni in  ambito giuridico o economico o attivitd  di
consulenza/auditing/controllo e gestione dei rischi aziendali di almeno 10 anni;

2. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi con I'Ente.

c. Titoli preferenziali

In sede di valutazione dei curricula dei candidati al ruolo di ODV dell’Ente costituiranno titoli
preferenziali:



1. Aver maturato esperienza in material di modelli organizzativi 231 mediante la
partecipazione a Master post universitari e/o predisposizione di modelli e/o la
partecipazione a organismi quali membri di vigilanza, preferibiimente presso societd a
partecipazione pubblica;

2. Aver ricoperto la carica di ODV, continuativamente, negli ultimi 3 anni nei confronti di
almeno tre committenti pubblici o privati;

| requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell'affidamento.

4. Durata dell'incarico

L'Organismo di Vigilanza (ODV) resta in carica per la durata del Consiglio di Amministrazione che
lo ha nominato e comungue per non piu di cinque anni, fermo il possibile successivo rinnovo per
analogo periodo. L'Organismo di Vigilanza pud essere revocato solo per giusta causa dal
Consiglio di Amministrazione. Il venir meno dei requisiti di onorabilitd ed eleggibilitd, cosi come il
mancato rispetto degli obblighi di riservatezza, comporta la decadenza automatica
dell’Organismo di Vigilanza dall’incarico

Il Presidente e componente dell’ Organismo di Vigilanza decade inoltre dalla carica nel momento
in cui, successivamente alla sua nomina, perda il possesso dei requisiti di cui all’art. 80, del D.Lgs.
n. 50/2016.

Il Presidente e componente delllOdV ¢ inoltre sospeso dall'esercizio delle funzioni nelle ipotesi di:

- iscrizione nel registro degli indagati e, comunque, richiesta di rinvio a giudizio per uno dei reafi
previsti di all’art. 80, D.Igs. 50/2016;

- applicazione di una misura cautelare personale;

L'inosservanza degli obblighi stabiliti nel Modello della Fondazione costituisce, in ogni caso, giusta
causa direvoca dalla carica di Presidente e componente dell’ Organismo di Vigilanza.

La determinazione della durata dell’affidamento non impedisce all’ente di recedere dal contratto
in qualsiasi momento, dando preavviso scritto di un mese tramite raccomandata A/R o PEC. In tal
caso sard dovuto il compenso pro quota maturato sino a tale data per I'incarico svolto, senza il
riconoscimento di alcuna ulteriore indennitd, indennizzo e/o risarcimento.

L'affidatario potrd recedere dal servizio dando un preavviso minimo di 4 (quattro) mesi.

5. Valore del compenso

Il valore complessivo annuale del compenso € stimato in euro 3.500,00 (fremilacinquecento/00),
oltre oneri previdenziali e IVA. L'importo del compenso si intende per un periodo di tempo massimo
di 25 ore/anno (Cap). Per eventuali richieste di servizio eccedenti il Cap I'Ente riconoscerd un
compenso addizionale su base pro quota.

Il compenso cosi stimato comprende ogni e qualsiasi spesa, comprese eventuali trasferte e spese
vive.

6. Modalita di presentazione delle candidature

La domanda per partecipare alla procedura in oggetto dovrd pervenire all'Ente entro e non oltre,
a pena di inammissibilita, il 16/12/2022; la predetta istanza potrd essere inviata esclusivamente a
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo mail: bandi.concorsi@pec.fondazioneteatrococcia.it
con oggefto “Manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo di vigilanza della
Fondazione Teatro Coccia Onlus”.



La domanda di partecipazione, redatta sul modulo predisposto e allegato al presente avviso o in
conformita con lo stesso (Allegato A), a pena di inammissibilitd ed esclusione, dovrd essere firmata
in calce o digitalmente, con allegata copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore e dovra essere corredata da curriculum vitae.

7. Procedura di individuazione

A seguito del recepimento dei Curricula Vitae, il Consiglio di Amministrazione valuterda gli stessi e
procederd ad affidare l'incarico al professionista che riterrd piv idoneo allo svolgimento
dell'incarico in parola.

8. Ulteriori informazioni

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Ente che sard libero di interrompere in qualsiasi
momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggefti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

9. Pubblicazione dell’avviso

In ottemperanza al principio di trasparenza e pubblicitd, il presente avviso ed i relativi allegati
verranno pubblicati, in forma integrale e per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi, sul sito
web istituzionale dell’Ente alla pagina: amministrazione frasparente — sezione Bandi e Concorsi.

10. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, si informa che i dafi forniti saranno trattati dall’Ente in qualita
di tfitolare del trattamento, e che i suoi dati di contatto sono indicati nel punto seguente. | dati
raccolti saranno trattati esclusivamente per la gestione del presente avviso secondo le modalitd ivi
indicate. La base giuridica del trattamento € I'esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali
ed il perseguimento di un pubblico interesse. Il conferimento dei dati € necessario per poter gestire
le candidature. I mancato conferimento anche parziale dei dati comporta I'impossibilita di
candidarsi alla posizione ivi indicata. | dati saranno condivisi con i soggetti la cui attivitd &
necessaria per 'esecuzione dei contratti di cui lei € parte (es: societd ed istituti del settore
bancario) che agiscono in qualitd di titolari autonomi; a soggetti terzi che effettuano trattamento
per conto del Titolare, correlati ai trattamenti e alle finalitd sopra descritte, quali ad esempio servizi
amministrativi, di gestione del sistema informativo, autorizzati a trattarli in qualitd di Responsabili del
trattamento; i soggetti interni all’Ente adibiti alla selezione del candidato in conformitd con I'ente e
debitamente autorizzati al trattamento. | dati saranno conservati per i periodi previsti dalla legge
per garantire la trasparenza dell’operato dell’Ente, e per eventuali periodi di prescrizione dei diritfi
ivi connessi. I GDPR le riconosce i seguenti diritti in relazione ai suoi dati personali che potrd
esercitare nei limiti e in conformitd a quanto previsto dalla normativa:

- Diritto di accesso ai suoi dati personali (art. 15);

- Diritto di rettifica (art. 16);

- Diritto di cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17);

- Diritto di limitazione di trattamento (art. 18);

- Diritto alla portabilita dei dati (art. 20);

- Diritto di opposizione (art. 21); I'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per
motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo
riguardano basato sul legittimo interesse, compresa la profilazione sulla base di esso. Il Titolare
si astiene dal trattamento salvo che dimostri l'esistenza di motivi legittimi cogenti per
procedere al frattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertd dell'interessato
oppure per l'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

- Diritto di opporsi a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato (art. 22);



- Diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso rilasciato, senza pregiudicare la liceita
del frattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
Potrd esercitare i diritti inviando una richiesta scritta indirizzata al titolare del trattamento tramite
e-mail, come indicato nel successivo punto. Inoltre, ha il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che |l
frattamento dei suoi dati sia conftrario alla normativa in vigore (art 77) o di agire in sede giudiziale
(art 79).

11. llresponsabile unico del procedimento
Il Responsabile unico del Procedimento (RUP) & Corinna Baroni.
Per qualsiasi informazione di carattere tecnico o amministrativo, I'operatore economico potrd

rivolgersi  al  RUP, raggiungibile ai seguenti recapiti;: fel. 0321233200 indirizzo:
direzione@fondazioneteatrococcia.it.
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Allegato A - ISTANZA

FONDAZIONE TEATRO COCCIA O.N.L.U.S.
Via Fratelli Rosselli, 47
28100 Novara (No)

Il/La sottoscritto/a

nafto/a a (prov. ) il
residente in via/piazza n.
a (prov. ). CAP Stato

Codice Fiscale

CHIEDE
di partecipare alla manifestazione di interesse per I'individuazione del DPO della Fondazione
Teatro Coccia Onlus.
A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni pendali in caso di dichiarazioni mendaci, di
formazione o uso di atti falsi, previste e richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sotto la propria responsabilitd, dichiara:

1) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero: di essere cittadino/a del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea: )

2) di avere una conoscenza approfondita della lingua italiana parlata e scritta;

3) di godere dei diritti civili e politici;

4) di essere in possesso del o dei seguenti Diploma/i di Laurea magistrale:

e Laurea in /Conseguita presso I'Ateneo
nell’anno
e Laurea in /Conseguita presso I'Ateneo
nell’anno

¢ (aggiungere righe in caso di ulteriori Lauree)

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai  sensi delle vigenti disposizioni, I conferimento  dell'incarico;

6) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato, né essere
stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

7) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3.a e 3.b dell’avviso ovvero di essere in possesso di
adeguate e rilevanti esperienze da dettagliare nel CV allegato e di possedere una comprovata
competenza negli ambiti richiesti, da dettagliare nel CV allegato.



lIl/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di accettare senza riserve tutte le disposizioni contenute
nell’ Avviso e di non essere in una situazione di conflitto di interessi come indicato nell’ Avviso.

lIl/La sotftoscritto/a chiede che le comunicazioni relative alla presente manifestazione di interesse
siano inviate all’indirizzo di seguito riportato, impegnandosi a comunicare tempestivamente le

variazioni che dovessero sopravvenire.

Indirizzo e dati per le comunicazioni / domicilio:

Cognome e Nome

Via n°
C.AP. Citta (Prov. ) Tel.
e-mail

lI/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati
personali da parte della Fondazione Teatro Coccia Onlus di Novara.

Allega:

e Curriculum formativo e professionale;

» Copia fotostatica di un documento diidentitd in corso di validitd, debitamente firmata;

e Eventuali certificazioni relative ad ulteriori titoli che si ritiene opportuno presentare o
autodichiarazione relativa al possesso di ulteriori titoli che si ritiene opportuno presentare.

Luogo e data

Firma(1)

(1) Ai sensi dell'articolo 38 - comma 3 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, I'autentica della firme in calce

alla presente viene effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di identitd del
firmatari



